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Förslag till verksamhetsplan för 2026	
Fortsätta med digitala styrelse- och medlemsmöten
Ett år med extra satsning på medlemsvård 
- Vad kan detta innebära när det kommer till olika aktiviteter? 

Genomföra fler fysiska möten/medlemsaktiviteter/fackliga verkstäder under året och framför allt sprida ut dem inom hela LS’ upptagningsområde
- Ta kontakt med alla medlemmar, fråga vad de skulle vilja ha för medlemsaktivitet i sin geografiska närhet. 
Stadgerevision 
- Redan på förra årsmötet togs beslut om att en stadgerevision skulle genomföras under 2025, men detta beslut har inte verkställts. Det är dags att göra det under 2026 i stället, för redovisning på årsmötet 2027.
Skapande av fackklubbar i Region Västernorrland och Sollefteå kommun.
- Att införa fackklubbar i stället för sektioner är bättre för oss i Mellannorrlands LS, ett litet LS med få medlemmar. Det innebär att de organisatoriskt finns kvar inom LS men är helt självförvaltande. Att bilda en sektion innebär behov av medlemmar till en styrelse samt andra nödvändiga uppdrag. Det kan krasst innebära en dränering av antalet aktiva medlemmar i vårt LS. 
Redovisning av Organiseringsprojektet ut till medlemmarna - Vad har gjorts, vad har det resulterat i?
- En lokal satsning som krävt en större del av våra gemensamma ekonomiska resurser i anspråk under året. Därför viktigt att delge medlemmarna vad projektet lett till. Också viktigt att sprida lärdomar ut i organisationen, kunskap är makt! 
1 maj-aktivitet
Samarbete med andra LS 
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